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ENTRE OS CAMPONESES

Seclor de trabalho dificil tem sido o dos campo-
neses. K que 0s pequengs agricultores no esfor-
co tremendo de arrancar do seu pequeno terreno
asubsisténcia para todos os dias, para todo o ano, é
obrigado a passar ele e a familia debrucado na ter-
ra, rasgando-a, semeando-a,adubando-a, vigiando
as culturas, regando-as. tratando-as, colhende-as,
armazenando-as, lratando de novo a terra, etc, elc.
afaltade dinheiro para pagamento de salarios me-
te ao trabalho os filhos pequenos. E a vida vai de-
senrolando-se a volta daquele bocade de terreno,
cada vez mais esgotado e improdutivo, sem q.l..L
quer proteccdo oficial, sem um jornal, sem um rd-
dio,sem escola,sein distragées,sem encontros com
outros agricultores para discussio dos seus pro-
blemas, sem idas A cidade, sem contacto com ou-
tras camadas da populagdo para além do uzurario
que lhe eleva os juros do dono do terreno que ar-
rendou e que lhe procuraaumentara renda: do in-
termedidrio queregularmentelhe pretende baixar
o precodo produto da terra, e do padre gue lhe vai
dizendo que a vida estd ma por vontade de Deus,
pregando a resignacdo, para melhores condigoes
encontrarem dcpoxb no reino dos céus. Um peque-
no agricultor é por isso, as mais das vezes, analfa-
beto, isolado, desconfiado frente ao homem da
cidade, temente a Deus e as céleras do padre, in-
<crédulo junto de quem lhe prometa beneficios ou
1he fale de lutas, cheio de problemas com os peque-
nos agricultores e rendeiros seus vizinhos — con-
correntes a venda dos mesmos produtos que ele.

Num paissubmetidod mais brutal tirania—onde
nio se pode falar, escrever, reunir ou manifestar
livremente,a dificuldade deabordagem desta clas-
se ¢ visivel. Um Partido clandestino como o nosso,
formado sobretudo por quadros operérios indus-
triais, com uma linguagem diferente, com grande
desconhecimento dcs problemas do campesinato,
tem dificuldade em enviar ao campo guadros que
se confundam com 0s préprios camponeses e lhes
abram perspectivas de luta. Temos os assalariados
agricolas, é verdade, bem mais proximos dos cam-
poneses. Mas mesmo em relacdo a esses surgem
problemas ¢ desconfiancas, Fstes aparecem sem-

pre a reinvindicar maiores saldrios, o que aos o-
Ihos dagueles é falta de compreencao pela situa-
¢do em que vive o agricultor —e esta luta por me-
lhores saldrios, eria muitas vezes animosidades
(noutros casos felizmente, unidade).

Temos pois que forjar quadros capazes de pe-
nelrarem no campo, de se confundiram com os
ramponeses; quadros que sejam capazes de ven-
cer a concepeao que através dos séculos tem vin-
do a ser transmitida aos homens da cidade, de que
os do campo sdo «saloios» ou «paroulos», gente
que se deixa enganar ficilmente, ignorantes de
quem se rina cara. Temos que criar quadros que
respeitem o camponés, que compreendam como se
forjou nele aquela mentalidade, de quem &do os
responsaveis por esta mentalidade, que veja no
camponés um homem doutra classe mas aliado na-
tural da classse operaria, profundamente interes-
sadocomo o proletariado na transformacao demo-
cratica do pais, mas a quem tem de se ensinar o pa—
pelhistérico da classe operaria na construcio dum
regime onde nio mais havera exploracio do ho-
mem pelo homem.

Se queremos fazer lutar os camponeses, se'os
queremos unir a nds na accio, se lhes queremos
ganhar a confianca se os queremos parte activa na
frente unida contra o fascismo, os monopélios e
os latifundidrios, temos que aproveitar todas as'li-
gacoes ue Nos aparecam para o campo, temes'de
deslocar quadros, principalmentle operdrios agri-
colas para zonas de vasla e pequena exploracdo,
temos de criar quadros responsdveis pelo bom
andamento desta orientacio.

Nédo pencemoes em ir falar com eles de polilicay
de monopdlios, de imperialismo. A consciéncia
politica dos camponeses forjar-se-4 na accic. nos
choques com o fascismo, nainterpretacao que lhes
daremos da oposicio do gnverno a tudo quanto sir-
va os interesses dos pequenos agriculiores e do
seu apoio aos muito grandes proprietirios. Os
maiores éxitos que conseguimos de trabalho entre
os camponeses:foram através dum quadro de ori-
gem ecamponesa que, nos seus contaclos com os
agricultores ndo hesitava em ir trabalhar com elgs,,
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em 0s ajuclar a snliatar as vinhas e ])rocur'mdo.
nesse préprio trabalho por questées’ aoieamponés
e ouvi-lo falar do problema do vinho,dopreco do
sulfato, do problema do vasilhame e da‘armaze-
nagem. dos pagamentos e respectivos atrasos da
Junta Nacional do Vinho, do interesse da forma-
¢iao duma cooperativa, ete. Ao fim de umas horas
de trabalho ja era recebido 4 mesa do camponés,
nao como um « politico» vindn da cidade —
«mais um para fazer promessas! No6s ja nao acre-
ditamos em ninguém!», lhe dissera um dia um
camponés —mas come um amigo. Il quando esse
quadro foi falar com outros camponeses da mesma
1egiio. ja ndo era um desconhecido dos problemas
queosafligiam;eraum homem que escreverao gque
ouvira. que estudara essas declaracées, que as fi-
zera discutirnoseu organismo e que ji se apresen-
tava indicando possiveis solucdes.

Um quadro que assim trabalha terd muito maior
aceitacio junto da massa camponesa. Com o pres-
tigio que ganharid poderd melhor introduzir ¢ A
TERRA » ou outros jornais regionais para cam-
poneses quesvenham a ser publicados.

Estes jornais devem ser politicos, mas a sua lin-
guagem deve ser acessivel e focar sobretude os
problemas concretos dos camponeses nas regies
a que se deslinam. A experiéncia da « Folha da Pe-
quena Lavoura» foi positiva no Ribatejo e devia
ter continuidade. .A experiénciada ¢« TERRA>» é
ainda mais positiva: o jornal vai de mio em maio, é
lido colectivamente. quase ndo é espalhado indi-
rectamente e é quase todo escrito pelos préprios
camponeses. Dai ser tio variado, ter uma lingua-
gem que se vé imediatamente ser escrito por
aqueles a quem se destina. Ha regioes onde se pas-
sam a mao 60 a 90 exemplares, correndo depois
cada um deles vdrias outras miaos, desmentindo
assim a opinido daquele médio camponés nosso
amigo que nos perguntava se ji tinhamos pensado
que os analfabetos nioe léem jcrnais- nao os léem,
mas fazem-nos ler! E o resultado é o mesmo.

O mesmo camaradaya propésite doutro proble-
ma (o da.ridio) dizia-nos: por muito que goste-
mos dos paises socialistas interessa-nos mais que
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se fale dos nossos pmblemaq que do que se passa
neles. Ora um dos artigos de « A Terra» que mais
discutido foi entre as massas camponesas foi aque-
le que se extraiu duma emissio da Radio Portugal
Livre sobre a visita dum portugués a uma coope-
rativa na Checosloviquia! Na semana em que se
distribuiu o jornal dos camponeses do Norte em
determinada regiio,esse artigofoialvo da mais vi-
va discussio, fazendo os camponeses, em grupos,
comparacoes entre essa cooperativa e as existen-
tes em Portugal. Os principios da livre adesio e
livre saida da cooperativa. o controle do trabalho
da direc¢ao em assembleias-gerais em que todos
tém igual voto, foram molivo de muito desmenti-
do a declaracées cuvidas ao padre e a outros so-
bre os «horrores» do socialismo!

Na medida em que nos aproximamos mais dos
camponeses,criamosentre eles organismos de re-
duzida vida politica, mas activos. esclarecé-los-
-emos politicamente, subtraindo-os a influéncia
demagdgica de classe, dos grandes latifundiarios
e grandes lavradores que dominam porinteiro os
grémios e outros organismos corporativos da la-
voura e que sio, a despeito das reclamacoes for-
muladas, sustenticulos do regime fascista. Reali-
zando este persistente trabalho de esclarecimento,
novos temos e novos colaboradores encontrare-
mos para « A Terra». e paraoutras publicacoes re-
gionais tais como « A Folha da Pequena Lavoura».

Esses jornais ajudardo por sua vez a introduzir
ainda mais longe c mais fundo a justa orientacgio
de luta contra os latifundiiarios e os monopd6lios,
de luta contra o regime fascista e a guerra colo-
nial, contra os grémios, juntas e outros interme-
didrios, por uma reforma agraria. E embora dum
tipo diferente, menos rigidos e menos regulares
talvez nas suas reuniées ( por vezes serio s6 con-
versas ¢ nao reunioes no sentido que lhe conhe-
cemos)aparecerio cada vez mais organismos do
Partido no campo, mais lcomissoes de unidade
camponesas, activandoa alianca entre o proleta-
riado e o campesinato, alargando a via para o der-
rubamento do fascismo que,ndo esquecamos, pas-
sa também pelo campo.

A EXPERIENCIA
DA COMISSAD INTERNA DA C.U.F.

instituicio na C.U.F. da Comissdo Interna da
Empresa { CIE) por parte do p.tlronato, para
além dos objectivos que este teve em vista com tal
iniciativa, representa uma vitéria destrabalhado-
res. Representao reconhecimentd @ #iceitacio ofi-
cial por partc da C,UF. duma formia de organi-

zacdc da classe operdria que contra a vontade do
patronato os operirios vém impondo através das

'suas lutas.

A histéria das Iutas dos ltimos anos, dos ope-
riarios da C.U.F., de Lisboa e do Barreiro, ao lado
dos trabalhadores das Construgoes e Reparagdes
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Navais, é rica de ensinamentos quanto ao papel
das Comissoes de Unidade dos trabalhadores na
elaboracdo dos caderros reivindicativos e na or-
ganizacdo e condutao legal das suas lutas junto
do patronato. Mais de uma vez o patronato e o go-
verno fascista descarregaram sobre os operarios
membros das Comissces de Unidade o seu ddio de
classe. Apesar disso, os operirios tém insistido
sempre na sua organiza¢ao e na sua Imposig¢ao
ao patronato.

Assim, a primeira observacdo que se oferece
<om a constituicdo da CIE, éa de que nio poden-
do evitar que os operdrios organizem as suas co-
missoes de unidade e as imponham ao patronato.
a CUF legaliza a sua existéncia e orienta a sua
organizacao, tentando assim exercersobre elasum
certo controle e uma certa influéncia. Com esse
Ob_]echvo desvirtua o seu caricter de classe, ten-
tando confundir os interesses do patronato com
os dos operirios, tentando corromper os repre-
sentantes dos operdrios na CIE com uvm «convi-
vio» regular com estes e alogando os 3 represen-
tantes dos trabalhadores que sio a imensa maio-
ria da populacdo industrial da CUF, no meio dos
representantes dos encarregados, dos chefes de
servigo e de seccdo, dos engenheiros e des pa-
troes, que representam uma minoria.

iste é o principal aspecto «torto» da CIE—os
operdrios que sio a maioria tem ai uma repre-
sentacio minoritiria. Nio obstante, a existéncia
e funcionamento da CIE da C.U.I"., comporta uma
interessante experiéncia que convém analisar.

A Comissio Interna da Empresa é composta por
9 delegados, represeniando respectivamente che-
fes de servico e equiparados; chefes de seccdo e
equiparados; encarregados e equiparados: empre-
g'ldos administrativos, empr egados téenicos; ope-
rarios téxteis; operarios quimicos e servigos au-
xiliares; operdrios metalo-mecinicos e seclor de
energia, e reune mensalmente com a adminis-
tracao da CUF,

A Comissdo Interna é a cipula de toda uma vas-
ta organizag¢io, englobando centenas de delegados
{sub-delegados) agrupados em subgrupos de 20a
50 trabalhadores. Os subgrupos estido organizados
na base de nicleos de trabalho e reunem com os
seus represeniantes na CIE. Cada oficina, cada sec-
¢do, todos os locais onde se agrupa gente com
uma funcio especifica. tém o seu (ou mais) sub-
-delegado. Isto no que se refere a classe operaria,
porque nos engenheiros ¢ demais profissoes, o a-
grupamento nao ¢é feito com base na zona fabril
mas stm,por profissao. Claro que na classe operaria
também é por profissdes, mas enquanto aqui se a-
grupam por profissées existentes nas respectivas
zonas, 0s engenheiros e outros, quer sejam da qui-
micacumecinica,constituemapenasumaunidade.

A «Comissao Interna da Empresa» engloba as
empresas da CUF, nio s6 do Barreiro, mas tam-
bém as de Lisboa («Sol», «Unido», «Sede») e
Porto, onde existem sub-grupos e sub-delegados
estes sub-delegados participam como os do Bar-
Teiro nas eliminatérias para a eleigdo dos delega-

dos, maso que teMdo ¢ que eles abdicam em
favor dos delegados do Barreiro. Na.realidade é&
no_Barreiro que a vida da CIE se faz sentir.

¥ a classe operaria que tem papel determinante
na vida da CIE pois embora sejam apenas 3 dele-
gac‘ os em 9, 0s operdrios representam cerca de
904/, do pehsoal e os problemas levantados por
estes entram quase sempre em choque com os
interesses do patronato.

Os delegados, (inicialmente sio todos delegados.
s6 depois uns se transformam em sub-delegados )
sao eleitos nos locais de frabalho por svirigio
directo e secreto. A todo o pesseal do respectivo
nucleo de trabalho é distribuida uma lista de
pessoal ilegivel j4 que s6 podem ser eleitos os
individuos que tenham mais de 21 anos de idade
e 5 anos de casa. A partir desta primeira elei-
¢ao sao os préprios delegados que através de
eliminatérias sucessivas elegem os 3 delegados
finais de cada zona, portanto 9 delegados opera-
rios, visio serem 3 zonas. I destes 9 que a admi-
nistracio escolhe os 3 delegados um por cada zona,
ficando os outros como 1° e 2° substitutos. Embo-
ra £6 3 delegados reunam com a administracio e
sejam considerados os delegados a CIE, todos eles
se mantém unidos, apoiam-se uns nos outros para
o seu trabalho, devem dominar os seus proble-
mas porque na auséncia dos delegados avancam
0s substitutos.

As eleicoes sdo livres e decorrem sobre o con-
trole duma comissao eleitoral representativa das
diversas calegorias profissionais, comissio que
cessa as suas fungoes apos o acto eleitoral. Isto &
em tracos muito gerais como se forma a CIE,

A Comisssao Interna da Empresa iniciou os
seus trabalhos em Janeiro de 1963, esta portanto
no segundo ano de actividade.

Com a sua constituicio, o patronato teve como
objectivo confessado, implantar na Empresa uma
nova «Ktica», segundo anunciou o Eng.Jorge de
Melo em 1962.

A nova «litica» do tubardo Jorge de Melo nio
¢ mais do que a pretencio de inculecar nos ope-
ririos aideia de que patroes e empregados sio uma
«inica famiiia». que todos trabalham para o ¢bem
geral»; que todos ( patrées, empregados ¢ a socie-
dade em geral) « beneficiam» com o aumento da
producdo da empresa, ete. O principalveiculo pa-
ra a propagacio de todas eslas teorias ¢ o« B oletime
da Informacio Interna» com uma tiragem de mi-
Thares de exemplares e distribuido gratuitamente.
O Boletim é por assim dizer, o 6rgio «ideologi-
co» tendente a facilitar os objectivosque o pa-
tronato teve em vista ao criar a CILE.

Embora os tenhores da CUF procurem alardear
que a CIE tem essencialmente objectivos sociais,
as suas intencdes sio bem diferentes.

O ponto 4° do regulamento da Comissio Inter—
na da Empresa diz, ao referir-se as atribuigoes des
seus membros, que esias sdo as de «transmitir &
administragio os anseios e estados de espirito do
pessoal que representam sobre as questoes rela-
cionadas com as-condiefmxde trabalho e bem-es~
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tar Social». Porém, os senhores da CUF tudo tém
feito para se servirem dos delegados para « men-
talizarem » os operirios e demais pessoal sobrea
necessidade de se produzir mais, que «é preciso
acabar com a baixa rentabilidade da empresa»,
que «os operdrios se devem abster de reivindicar
melhores regalias, pois a CUF estd em situacae
«dificil », devide ao plano de renovamento que ird
dar novas fontes de trabalho », ete. Porém,os ope-

ririos da CUY tém a sua prépria consciénecia de:

classe e nio embarcam facilmente nestes planos.
© eng. Vasco de Melo (administrador) ao fazer

A CAMPARNHA

O Partido deve estar preparado para responder
2 ofensiva ideolégica do patronato, que visa es-
sencialmente embutar o espirito revolucionario
da classe operaria e reforcar a exploracdo. Isto é
tanto mais importante, quanto é certo gue tude
que se passa com 0s operarios da CUF, se reflecte
na classe operaria do sector.

O facio dos operirios da CUF, ndo terem engo-
lido até agora (e ndo virdo a engoli-la se traba-
lharmos bem) a pilula da nova «Ktica» nio nos
devejadormecer e deixarmos as maos livres ao pa-
tronaio.

O Sr. Jorge de Melo é prodigo em acenar no-
vas melhorias ao pessoal, mas os operirios da
CUF nao se contentam s6 com promessas. Eles
sabem que foi através da Iuta que obtiveram as
regalias de que disfruiam, e que o palronato s6
nao lhe tira a pele porque nio pode.

A classe operiria da CUF tem algumas caracte-
risticas e actua em condicoes que a diferencia do
resto da classe operdria do sector. Estd agrupada
numa grande empresa, ¢ a mais bem paga da re-
gido, (e até talvez do pais). Os operarios da CUF
gozam de um conjunto de regalias (férias, subsi-
dios diversos,creches,despensas,eie jquenaotém
os operarios de qualquer outra empresa, pelc me-
nos no secior. A percentagem de operirios quali-
ficados é incomparavelmente superior a qualquer
outra empresa, bem como o seu nivel cultural.

Embora haja na CUF muitos fascistas e uma le-
gido de pides e bufos, o grosso da massa é anti-
fascista, possui um elevado grau de combativida-
de, ¢ tem consciéncia de que os «Melos» sio
grandes «tubardes» e susienticulos do fascismo.

Uma caracteristica muito importante é o facto
dos operirics terem-imposto aos encairegados e
engenheiros, um {ratamento correcto. Por outro
lado desde 1960 que se vém sentido uma disposi-
c¢io crescente de luta. revelada em pequenas e
grandes lutas. Em 1960, cerca de 2.000 operirios
reivindicaram um aumento geral, cbtendo 7$00
diarios e em 1962, cerca de 4.000 reivindicaram
novo aumenio geral de 15300, tendo obtido 8§00
diirios e uma semana mais de férias. Em 1963,
(fins) num s6 dia cercade 5.000 operdrios assina-
ram uma exposi¢io reivindicando novo aumento
«de salirios depois de lerem obtido toda uma série
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em Janeiro de T na primeira reunido da Co-
missdo eleita para este ano, o balanco da activida-
de da Comissiao do aro anterior, lamentou-se pe-
lo facto dos delegados (operarios é claro ) s6 quase
terem apresentado’ problemas de seu interesse,
esquecende os problemas da empresa e da produ-
cdo, manifestando esperancas de que esta «defici-
énciar fosse rectificada pelos novos delegados.Pas-
saram-se apenas ( meses, mas desde ja, podemos
dizer que o Sr. Vasco de Melo, ou outro qualquer
que venha a fazer o balanc¢o deste ano, terd que
de novo se lamentar desta «deficiéncia».

IDEOLGGICA DO PATRONATO

de pequenas vitérias.

I partindo destes factos, que os Melos.elabora-
rame poemem praticaoseuprogramacideologicor.

Ji se falou no « Boletim» mas a accdo do patro-
nato nao se limiia a isso. Desde os cursos para en-
genheiros e encarregados, sobre a «arte » de co-
mandar; sobre as «relagées humanas na empresa;
sobre como deve ser um chefe;sobre a racionaliza-
cdodotrabalho, atéaos «slogans» sobre o orgulho
de pertencer «2 grande familia CUF », tudo é fei-
to. A promessa de Iransformar os operirios em
sécios da empresa através da compra de caccoes
populares», a promessa de entregar a administra-
¢do dos refcitérios aos operarios, a promessa de
novas regalias quando o plano.de renovamento es-
tiver completo,a campanha para apresentar o Jor-
ge de Melo come um individuo bom, popular e tra-
balhador infatigdvel pelo bem estar dos operarios,:
sdo muitos outres aspectos da mesma campanha
que visa embular a consciénciade classe e quebrar
o espirito reveluciondrio das massas. Na sua ac-
¢ia0, é certo que o paironato dispoe de poderosos
meios para difundir estas patranhas, mas, por mais
que faga nio pode deixar de ser explorador. E esta
verdade que devemos continuar a demonstrar acs:
operirios da CUF.

Os membrosdo nosso Partidonaempresa devem
fazer junto das massas um largo trabalho de es-
clarecimento sobre o que pretendem os senhores
da CUF com todas estas teorias, sobre os objec-
tivos da CIE e até que ponto ela pode ser utiliza-
da em beneficio da classe operdria. Areforma da
CIE deve ser reclamada de modo a dar aos ope--
rdrios a representacio a que tém direito.

Ja se publicaram dois documentos, («O QUE "
PRETENDE A ADMINISTRACAO DA CUF
COM AC.LE.» e «ACOMISSAO INTERNA DA
CUF E A LUTA DE CLASSES »), mas maissede-
vem publicar. E preciso nido substimar o efeito
da propaganda patronal.

A saidaregular do Boletim de Unidade dos tra-
balhadores da CUF, que tanta aceitacioc tem, po-
derd desempenhar um grande papel no esclare-
cimento das massas.

Neste aspecto podemos dizer que no fundamen-
tal, a organizagio partidaria tem realizado um bom
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trabalho. As manifestacGes oportunistas, surgidas
até agora no seio da CIE foram rechacadas pelas
massas que seguindo a voz do Partide, desmas-
cararam os seus promotores.

A tentativa do secretdrio geral da CIE, o fascista
Carlos Ramildes, para que os delegados manifestas-

sem ao Jorge de Melo o regozijo da classe operi—
ria pela condecoragio recebida de Franeo, for
ignalmente rechacada pelos delegados, que nio
consenliram que se publicasse no Boletim tal in—
formacdo. Isto revela consciéncia de classe e ma-
turidade politica e mostra que nio é ficil levar os
delegados operdrios para o campo do patronato.

A COMISSAO INTERNA PODE E BEVE SERVIR 0S
TRABALHADORES '

A Comissao Interna foi eriada com o objectivo
de servir os interesses do patronato. Os operirios
da CUF, compreenderam istc logo de inicio,
dai as manifestacoes de desconfianca que se re-
gistaram entdo. Todavia, 0 outro aspecto da ques-
tio, a compreensio de gqu ea CIE pode e deve ser
posta ao servico dos trabalhadores foi mais demo-
rada, mesmo por alguns membros do Partido.
Ainda hoje subsistem incompreencdes quanto ao
papel da CIE na luta da classe operiria.

Os senhores da CUF tomaram medidas para li-
mitar os poderes e as possibilidades da CIE, e al-
gumas medidas foram mesmo tomadas posterior-
mente ao aparecimento da Comissdo Interna, mas
isso ndo invalida a justa conclusdo a que chega-
mos de que a CIE. embora sendo uma orga-
nizacido criada pelo patronato, pode ser posia ao
servico dos interesses dos trabalhaderes.

Os delegados sdo livremente eleitos, logo, as
massas, se compreendem a importancia da CIE,
elegem os homens e as mulheres que julgam de-
fender os seus interesses. Estes delegados agru-
pados nos sub-grupos. constituem auténticas co-
missoes de unidade com existéncia legal, virados
para os problemas que mais afectam as massas.
Os trabalhadores passaram a dispor de salas on-
de debatem os seus problemas e a necessidade de
lhes dar solugio, o gue seria mais:dificil sem a CIE.

As massas passaram a dispor de delegados nas
seccoes, a quem se dirigem para, por seu inter-
médio, exigirem a solucao de pequenos e grandes
problemas que surgem no dia a dia. Estas sdo
grandes vantagens, cujo valor nem sempre tem
sido compreendido.

Ao longo do tempo de existéncia da Comissio
Interna, as massas nao tém tido uma atitude uni-
forme,0 mesmo se passando com alguns elemen-
tos do Partido, ora desconfiando, ora depositando
excessivas esperancas na CIE. Contribuiu para is-
to a pouca firmeza de alguns delegadés; o seu a-
bandono por parte das massas, a pouca impor-
tincia dos problemas levados a ClE e a recusa sis-
temitica da administracdo em lhes dar solucdo.

A situacio modificou-se radicalmente, quando
se deu vida aos sub-grupos e ai se comecaram a
discutir os problemas que mais afectavam os ope-
rarios, quando as massas passaram a exigir que os
delegados fossem dignos da confianca que haviam
depositado neles e a exigirque cumprissem os seus

deveres. A necessidade de aumento de salirios e
o pagamento do 7% dia passaram a ser discutidos
em amplas reunides de trabalhadores. S6 assime
foi possivel recolher em algumas horas cerca de
5.000 assinaturas para a exposicio entregue aoJor—
ge de Melo. A reunido de mais de 100 sub-delega—
dos das 3 zonas na qual se decidiu que as reivin-—
dicacdes dos trabalhadores fossem apresentadas.
na CIE pelos préprios delegados, paralizando as
hesitacoes destes, foi o coroamento dum longo-
trabalho de esclarecimento e de uma maior aten—
¢io do Partido a este problema. Tinha-se torna-
do claro que os trabalbadores podiam aproveitar
a CIE na defesa das suas reivindicagoes.

Se se parte do principio que a CIE pode resol--
ver todos os problemas, se nao se compreende que-
as suas limitacées s6 podem ser vencidas com a
pressao das massas, cai-se no desalento, perde-se-
perspectivas, ao esharrar com as recusas do patro-
nato em satisfazer as reivindicacdes apresentadas..
O aumento de saldrios ainda ndio foi satisfeito, a
PIDE procurou atemorizar os delegados, a admi-
nistracdo procura quebrar a unidade dos delega—
dos, das diferentes zonas, proibindo-os de apre—
sentarem reivindicagées em comum, muitas das-
reivindicacoes apresentadas este ano ainda nio-
foram satisfeitas, a redaccdo do « Boletim » detur-
pa as actas das reunioes para denegrir os delega—
dos, ete,mas isto ndo ¢ caso para concluirmos que-
a C.LE. nido pode servir os trabalhadores. Em pri-
meiro lugar é um erro ver a C.LE., apenas atra-
vés das reunioes com a administragdo, esquecen—
do a importincia e o papel dos sub-delegados e
sub-grupos nas diversas seccées da empresa. Em
segundo lugar é um erro pensar-se que sé atra—
vés da C.LE. se poderdo resolver os problemas
fundamentais que afectam os trabalhadores. A
C.LE. facilitaa luta pela solucio dos problemas-.
fundamentais, mas estes sé poderio ser solucio=
nados alravés de acgoes decididas das massas. co—
mo abaixo-assinados, paralizacdes, concentracies.
junto da geréncia, greves, ete. A accdo constante ¢
dos operarios junto dos sub-delegados e esteé
junto dos delegados & C.LE., pode desempenhar
um pagpel decisivo.

A experiéncia mosira que o problema da‘es—
colha dos delegados tém'uma grande importin--
cia e que nio pode ser substimado. Os fascisins..
como o fez o eng. Bento Louro nas iltimas elei—
¢oes, procuraram intermeter-se nas eleicies e
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aconselharam os trabalhadores a votarem em
«bons» delegados, com o objectivo de afastar
homens que julgam ser comunistas ou se tém
revelado mais combativos e firmes.

As massas devem eleger homens sérios, dis-
postos a defenderem c¢s seus interesses, mas
jamais devem abandonar os delegados a sua
sorte, (como inicialmente se fez), sujeitos a
toda a espécie de solicita¢oes por parte do pa-
tronato, sujeitos alguns a deixar-se tentar a
aproveitar-se do cargo para obterem vantagens
pessoais, a troco da sua subordinagdo aos inte-
resses do patronato. A experiéncia mostra que
os delegados andam para a frente quando sen-
tem o apoio e a pressiao das massas quando sen-
tem que as massas estdo atentas ao seu traba-
lho, dispostas a reagirem prontamente e a des-
mascararem as posi¢cbes oportunistas que pos-
sam surgir.

A C.LLE. foi criada pelo patronato, mas, as
amplas reunides dos trabalhadores, a utilizacdo
dos delegados para exigir da direc¢iao da empre-
sa solucdo de problemas que surgem do dia a
dia ndo é obra do patronato, é o resultado da
nossa luta, e isto é necessdrio que seja com-
preendido e intensificado.

A luta da classe operdria ndo pode ser vista
s0 afravés do que ela obtém no imediato, tem
tam.bém e fundamentalmente que ser vista na
povspectiva mais geral da sua luta. A unidade
forjada, as pequenas vitérias que ji se obtive-
ram criaram condi¢bes para maiores e mais de-
cididas lutas. A amplitude de recolha de assina-
turas a pedir aumento de saldrios. a pronta reac-
<¢io dos trabalhadores guando a geréncia sé quis
dar 200800 a 500300 no fim da quinzena por se
meler o feriado e quando quizeram obrigar o
pessoal a entrar s 7 horas para compensar o0s
feriados, obrigando a direccio das fiabricas a
recuar num € noutro caso, sio o resultado da
unidade que se forjou.

Outras vitérias, ainda que pequenas, nao po-
dem ser substimadas. O pessoal operdrio con-
seguiu que as tolerancias de ponto, lhe fossem
extensivas, regalia de que s6 gozavam o pes-
soal administrativo. O pessoal das Despensas
conseguiu posteriormente que também lhe fos-
se concedida esta regalia, e mais, conseguiu
paralizar uma tentaliva de lhe roubarem esta
regalia e obrigar os chefes a recuar no casligo
dum colega que se manifestou contra essa injus-
tica. Foi obtido o pagamento por inteiro ao pes-
soal assalariado, admitido na empresa, antes da
fundacdo da Caixa da Previdéncia, dos 3 primei-
ros meses de baixa por doenca, regalia s6 conce-
dida até agora aos mensais. Foi obtida a contla-
gem do tempo de casa aqueles que tinham mais

de uma admissdo na empresa, mesmo para os que
foram despedidos em consequéncia da greve de
1943 e que beneficiou 960 pessoas. Foi obtida a
resolucao do problema das balanceiras, que em-
bora fazendo este trabalho, recebiam um saldrio
inferior. O direito 4 licenga sem vencimento e
varias outras regalias, sdo o resultado da unidade
da luta dos trabalhaderes e da sua justa utiliza-
¢ao da C.LE.

O balanco deste ano e meio de C.LE. a des-
peito da resisténcia do patronato em satisfazer
as reivindicacoes apresentadas, ¢ de molde a
encorajar as massas a utilizarem ainda mais acti-
vamente a C.LE.

O patronato defende os seus interesses, logo,
quando a classe operiria apresenta novas reivin-
dicacoes ele resiste a satisfazé-las, procura adiar
a discussido, procura até apresenta-se como es-
tando em crise {inanceira. Partir do principio que
apresenlar os problemas 4 C.LE. é o suficiente, é
perder de visla que s6 com uma pressio cons-
tante das massas se tem obtido a satisfacdo das
reivindicagées apresentadas.

A accido do Partido deve ser tendente a forta-
lecer no espirito dos trabalhadores a sua cons-
ciéncia de classe. Devemos desmascarar a acgdo
do patronato da CUF no sentido de embutar o
espirito revoluciondrio dos operirios. Se o pa-
tronato prega a ¢harmonia» de classe é apenas
porque é neste momento a classe dominante e
por isso essa «harmonia®» vai ao encontro dos
seus interesses. Pretende dessa forma continuar
e mesmo intensificar a explorag¢do dos trabalha-
dores, desejando que estes mantenham uma ati-
tude décil face a exploracdo. A criacdo da C.LE.
visa esse objectivo. Pela sua accdo consciente e
combativa, os operdrios da CUF tém sabido
transformar a C.LLE. numa arma de luta ao seu
servico. ao servico das suas reivindicacoes.

Combinando a utiliza¢io da C.LE. com o re-
curso a formas de luta superiores tais como a
«cera» as concentracdes, paralizacGes e greves,
os trabalhadores da CUF obterio novos éxitos
e novas vitérias na luta por melhores =aldrio®
e reforcarao ao mesmo tempo a sua unidade e
0 espirito anti-fascista entre as massas. Deve-
mos ter sempre presente que o monopdélio da
CUF é um dos principais pilares do edificio
fascista e que o seu apoio 4 camarilha gover-
nante ¢ constante, como constante é o apoio
do Estado fascista a0 monopdélio CUF. Por isso,
este tem «inchado» desmedidamente ao longo
dos 38 anos da ditadura fascista com a explo-
racdo do nosso povo e dos povos coloniais.

A luta da classe operdria contra a explora-
c¢io do monopdlio da CUF ¢, objectivamente

uma luta contra o préprio regime fascista.
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PROBLEMAS
DA LUTA ESTUDANTIL

A juventude estudantil de Lisboa é sem divida
a mais radicalizada. Pode dizer-se com ver-
dade que é nesle momento, cabec¢a do movimen-
to juvenil estudantil. Mas é necessario que este
facto sirva para que se sinta mais responsivel,
mais consciente da necessidade de ajudar com es-
pirito fraternal, dentro duma verdadeira compre-
ensio das condicées de desenvolvimento que re-
gem o movimento estudantil nas diferentes re-
gides do pais e sectores de ensino, e ndo com um
espirito paternalista, presuncoso e auto-suficien-
te, de quem é capaz de dar licoes e nada ter pa-
ra aprender. ;

Se isto ndo for tomado em conta podem-se co-
meter erros graves de apreciagio dasituacao con-
creta actual do movimenrto estudantil. Pode pre-
tender-se a criacio de formas orginicas menos
adequadas, desencadear-se ac¢oes que nao tomem
em conta o diferente grau de desenvolvimento do
movimento estudantil & escala nacional e nos di-
ferentes ramos de ensino e acabar por se cair na
estreiteza da luta regional, quando necessdrio se
torna a suva ampliacdo para o ambito nacional.

Fortalecer o movimento estudantil em Lisboa,
pelo constante reforco da base, pela estreita liga-
¢do com as massas € uma tarefa da hora presente.
Prestacio de ajuda aos movimentos do Porto e
Coimbra; fortalecimento dos lacos fraternais en-
tre as trés Universidades; criacio dum amplo e
forte movimento associativo nos liceus e escolas
técnicas a escala nacional, sabendo romper com
iniciativa e auddcia as limita¢oes actuais, sdo tam-
bém tarefas de muita importancia no movimen-
to estudantil actual.

A estruturagao dum amplo movimento estudan-
til 4 escala nacional é uma legitima aspiragdo das
massas estudantis. Mas deve avangar-se em bases
solidas, sempre mobilizando as massas para aac-
c¢ao através de palavras de ordem concrelas, jus-
tas e de acordo com a situa¢do de momento. En-
contrar as formas organicas adequadas, que de
certo modo deverdo ser «impostas» pela base e
nao uma criacao artificial que conduziria, tal co-
mo no passado, a uma preciosa perda de tempo
pelos esfor¢os dispendidos para alimentar com
balées de oxigénic, organismos que desligados
das massas estao desde o seu inicio destinados a
morrer, Mais ainda. Uma organizacdo estudantil
a escala nacional, nao dispondo dum forte apoio
de massas poderia, nas condigoes actuais, vir a
ser dominada e controlada pelo fascismo e voltar-
-se assim, contra os préprios interesses estudantis.

Com coragem e audicia, sem_ desfalecimentos,
com confian¢a, sem impaciéncias e sem precipi-
tacoes, combatendo com firmeza e intransigéncia
toda a concepcao errada venha de esquerda oude
direita e 0 MOVIMENTO ESTUDANTIL 2 esca-
la nacional, serd, na ac¢do, uma realidade a cur-

to prazo.

Estdo muito enganados aqueles que afirmam
que a hora das Associacdes é psssada e preco-
nizam, em exclusivo a luta ilegal. Trilhar um tal
caminho (sectirio e esquerdista), equivaleria a
ter-se posto de parte o Dia do Estudante deste
ano, em que os estudantes disseram com coragem
ao ministro: « Ndo! O Dia do Estudante sera rea-
lizado!» Eisto s6 fol possivel se se tomar em con-
sideracdo todo o trabalho realizado no decurso
dos anos transactos. Abandonar o trabalho das
Associacdes seria criar um vacuo que os fascistas
da «Accdo Académica», osultrasdo «Agora» de
bom grado preencheriam; serie entregar de méo
beijada, ac inimigo posicdes corquistadas coms
muito esforco e sacrificio. Seguir uma tal politi-
ca era abandonar os ensinamentos de Lénine que
nos diz que se deve trabalhar 14 onde se encon-
tram as massas. Uma tal orientacdo hd que repu-
did-la e combaté-la sem contemplacées, com fir—
meza. Ao mesmo tempo, com clarezae persistén -
cia devemos procurar ajudar os defensores de tais
ideias, os radicais, de mentalidade pequeno-bur-
guesa, que nao acreditam na mobilizacao das mas—
sas e na sua consciencializag¢do, porque uma tak
tarefa exige um esforco paciente e duradouro.

A posicao de classe dos elementos esquerdistas,
ocupando uma posicio intermédia entre a bur-
guesia e o proletariado, determina uma oscilacio
ideoldgica que vai desde o mais extremo pessi-
mismo ao mais exagerado optimismo que neste
caso conduz a impaciéncia, ao vollar costas as
massas, ao terrorismo, a «comichio da frase re-
volucionaria».

Seria do mesmo modo negativo se o movimen-
to juvenil se ficasse naluta em plano estritamen-
t¢ legal, como preconizam os elementos conser—
vadores que acreditam, (cada vez menos ), na pos-
sibilidade duma reformado regime { para melhor )
e quando atingidos na sua prépria carne pela poli-
tica salazarista, advogam a sua mudanga, mas logo
recomendam calma nos momentos acesos da luta,.
porque temein a via revoluciondria e poem por is-
S0 as suas esperancas no sebastianismo dos nos-
sos dias, sob a forma dum golpe militar.

A vanguarda da juventude, os jovens comunis—
tas, mais esclarecidos, deverio saber mobilizar..
unir e organizar as massas juvenis para as inte—
grar naacg¢do geral do movimento anti-salazarista,
dando a sua participacdo activa i Frente Patrioti-
cade Libertacio Nacional, lutando lado a lado com:
a classe operdria e seus aliados, na via do levanta-
mento nacional para derrubar o salazarismo, pela
constitui¢do dum Governo Provisério, que liquide:
pela raiz o aparelho estatal fascista e realize elei-
¢oes livres parauma Assembleia Constituinte que
abra ao povo portugués uma nova era de Pio e
Trabalho, de Paz, Liberdade e Democracial
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UMA EXPERIENCIA SOBRE

RECOLHA DE FUNDOS

yodos reconhecemos que as tarefas que o nosso
1 Partido se propde cumprir sdo cada vez maio-

res ¢ que parao nosso Partido as poder levar a
<cabo é necessdrio, além de outras coisas, dinhei-
ro. Mas a verdade, é que nao podemos ficar sé no
#Hacto de reconhecermos que o nosso Partido pre-
cisa de dinheiro para dar cumprimento &s suas
#arefas. & necessirio actuar para corresponder-
amos a essa necessidade.

Umas com mais, outras com menos sucessos, va-
wiadissimos tém sido os tipos de iniciativas lan-
cadas pelos militantes e simpatizantes com visia
Zrecolha de fundos.

Com mais sucessos, aqueles tipos de iniciativas
«que se estendem a todos os operdrios e operarias
«um mesmo local de trabalho. Com menos suces-
sos, aquelas iniciativas que apenas se limilam a
Ppequenos grupos quase sempre de militantes e
simpatizantes que, portanto, j4 pagam a sua co-
tizacio e a imprensa.

Ha empresas com largas centenas de operidrios
onde se vendem apenas algumas dezenas de ri=

fas entre a organizacio do Partido. Isto, porque a

.organizacio do Partido nessas empresas nao dis-
<utiu a forma de estender essa iniciativa a todo o
pessoal. Como se trata duma iniciativa do Parfi-
«lo, alguns dos nessos camaradas encolhem-se e,
malguns casos, até impedem o seu alargamento
«com receio da repressao. Nouviros casos, dizem
que ¢ impossivel venderem-se rifas nas suas em-
presas porque ja ld ha variadissimos tipos de ri-
#as e ¢ dificil vender as nossas. De facto, prolife-
Tam nessas empresas, 0s mais variados tipos de
iniciativas, com objectives diverscs, menos as
mossas, cujos objectivos £do 0s da continuidade
«la luta pela melhoria da situacdo de toda a clas-
:se operaria.

Quando os camaradas dessas empresas tém
wuma compreensio correcta do problema de fun-
«dos as coisas mudam de feigio. Atente-se, por
exemplo, no que sucedeu em determinada em-

presa onde trabalhavam uns 300 operdrios en-
quanto a organizacdo do Partido. entre militantes
e simpaltizantes, se aproximava da meia centena,

Nessa empresa havia varios tipos de rifas: des-
de a de cabecas de porcos ¢ de macos de cigar-
ros até a de inscrigoes para excursoes. Tudo ali
havia menos rifas ou ouira qualquer iniciativa
em proveito do Partido.

Quando os camaradas do secretariado da célula,
com o apoio da restante organizagao, lancaram
maoes & obra e introduziram nessa empresa uma
rifa do Partido, ela ganhou tal popularidade en-
tre os operirios dessa empresa que, duma série
que faziam semanalmente, passaram a fazer duas
séries semanais com um lucro mensal de uns
600860 aproximadamente. A partir de certo tem-
PO, j4 ndo era preciso fazer ndimeros. Os operi-
rios ji tinham os ntimeros cerios: era s6 paga-los
e receber o prémio, quando os seus nimeros
eram premiados.

Quando os operdrios dessa empresa, orientados
pelo nosso Partido, conseguiram através da luta
conquistar um aumento salarial de 8800, a orga-
nizacao do Partido, animada com o éxito da sua
iniciativa anterior, fez um apelo a todos 0s ope-
ririos para gue oferecessem o aumento de um
dia aos presos politicos, tendo sido correspondi-
da por uma boa parle dos operarios.

A organizacio do Partido nesta empresa uma
vez mais demonstrou que a classe operaria esti
disposta a ajudar o Partido financeiramente, que
0s operdrios estiao dispostes dentro das suas pos-
sibilidades a ajudar o Partido do proletariado e
que existem muitas possibilidades e formas de
estender as massas a recolha de [undos para o
nosso Partido.

O que é preciso é gue os camaradas tenham uma
compreensdo correcta das necessidades financei-
ras do nosso Partido e que criem e ponham em
movimenio iniciativas, estendendo-as is massas,
porque possibilidades nao faltam.

O CONHECIMENTO DOS QUADROS

<« Pode um «camarada assimilar bem os proble-

mas politicos, desenvolvé-los correctamen-
e pela palavra-ou por escrito e entretanto ser um
Ppéssimo organizador, ou um desleixado em'maté-
Tia conspirativa, Pode um camarada ser bom or-
ganizador e entretanto nio ier em si for¢as mo-

(Relatério de ALVARO CUNHAL—

rais para resistir 4 prova duma passagem pela po-
licia, Pode um camarada cometer graves faltas
conspirativas e depois, caido nas mios do inimi-
go, porlar-se herdicamente. O conhecimento dos
quadros nio pode ser unilateral. Tem gue ter em
conta o conjunto das suas qualidades e defeitos,
das suas possibilidades e Jimita¢des.»

Abril de  196%4)
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