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IDEIAS E POSI~OES QUE DEVEM SER COMBATIDA S 

Sobre 0 movimento T{-cer.te dos ope- tjdo~ mas ta:itlb0m para 0 desenvo!\'i­
rarios da~ Conslru\:oes ~avais C Qutros mento, :nterfsidade ~ unidade d:l tuta 
trabaluadores de Lisboa estao alguns do po~o contra 0 r.::gime salazarista. 
elemeDtos a apresentar a g-reve como Para esse esclareci'l1lento, a djrec(ao 
uma derrota para estes. trabalhatlo res do Partido ac-11a que se deve e~!abele ~ 
e responsahilizaudo 0 Partido pOT lal eer tlffia aml'la discussao. em todG S os . 
derrota . .- et: crganismcs du Partido sabre os res ulta~ 

Esta 'posi~ao e a me.sma do salazaris- dos alcanvadp:s Hesse movimento, quer 
nI0i este tambcm procura coavenr.er os sob 0 ponto de vista politico, q u c r ('co .. 
trabalhadores d,e que a greve foi uma nomico, a °fim de ~que todvs os ~l<:men­
den'ota e urn mal para eles e qu-e a c U,l - los jjquem com llma idcia clani. do s ign i­
pa pertence -a.o P,j'tI'tid oj que os trabf' '''. fica:lo e imoortanr.:;ia:--oesse mo vi lHento 
Ihadores fazem mat em segt.:ir os con- Il3. hora act~al e ~qu'eele 'fepresentou 
.selhos dos comunistas, etc. Q~er dizer, [Jao s6 para 0 [Dethora'1l1calo Co ah~~- .. 
tanto 0 governo como 05 falscs defenso- tt'cimento da popuiat;ao, mas 1ambem 
res dos trahalhadores procuram tr;Uls- para 0 al-a,rgamenf6 e consolidac;ao d o 
formar "'o que foi uma v!t6ri.a e-m der- mo\~imento geral do PO\'O contr~ 0 sa­
rota, e ao mcsmo tempo atdcar 0 Par .. lazarisClo. 
tido ('om 0 fim d(" ellfraquecer ou aua- -Estc esclarecirneute e ciiscus~fio de-
1ar 0 seu prcstfgi c comQ fo[(;a dirige u- ve ser levadc depoi~ a toda ~~ rnassa , 

.. tc dos traualhadorcs. apro'\eitando todos oS momcnt,.'s nas 
Estc fi!.cto vem aClo!ntuar cada v-e_z conver~at;ocs nos locais de traba!ho e 

mais- comu 0 'Partido tern assiualado- outrQS pontos de rculliao, de forma a 
as tentat-ivas e .deligencias par parte do d.ar combate il toda a idela de derrota 
salazadsm-o pa r a" dividir as fo:r·~as de- que os derrotistas e 0 gove roo prGcu" 
mocniticas e, pal'ticularmen1:e , .a classe ram cspalhar .. 
trabalhadora. Prvcura·se erial' a ideia Os pontos funjamentais em q ue de· 
entre as mass-as tt'abalhad'o:r·as ,de 'que.a vc incidir G' DOSSO csclarecime11to e dis .. 
sua oril:'llta('flO pela lut" 113.0 e a melhor cussao silo os seguintes: 
forma de resolv·cr os SC,llS problemas, 10) ~ Que 03 lrabalhadures foram a 
mas sim a de tr.ansigir .com o' sal-3zaris· gl'eve depois de te:- esgotado todos os 
mo e c n t rar no teTrcno das eOllress~es. meios le.gais de 1!:ra . . ,Ao seu ped ico da 
A acei ta\,ao desta's idei::ts por uma par- auu.l~nto de s:dario:>, ;.mais generos, 6 

te ~as massas, por pequcnas que seja . medidas con.tra a alta de pf"e~os, 0 ·· go­
d esvia-Ias-a do se u .iu~to camiuho e verno e patronato ' fasclsta depois d~ 
.cl"iara CtS ('ondit;Oes para a sua oivis~o, llluitas cvaz~vas acabaram por fop;a.los 
q.~e e 0 que 0 fascislUo ptr.tendc. a trabalhar horas extraordicarias ° que 

Com uni baixo [)ivel politico 110 .Jl!eio em nada atclldia a's reivin:Jicac;oes pe· 
opcnirio e, particularmeut-e, no res('O dld:'ls. Em tais {'ondiy:ocs impUllh.:lm·se 
d a popuJa("ao e facil g\~ue!'ali:zar essas cutras formas de lut~l. 
ideias der'l'otista~ c div isiGlnistas ~ou re 20) _QUr: as medida~( m.ai s eDe~rgicas 
o movim:ellto, a que criad.a, de fa('to, que 0 go':'enw 'vinha t r'; IT::tuco e cDr;~i· 
uma ideia crroDca dos re-s t:lt-ado~ sl ~ tIll a a t c nlar para allme;~t:lr I;; ::!ba~teci­
canc"dos pela greve, eo p 'rQP;r"io pres- mento C ·lmFedii· a alta t: os pl'e\'o~ se 
tigio do Partido f:carja abaIa.do Se 0 dcvem em g-raude p31·!e ll. leta desses 
problema nao for devidum.ente esc·lare- valcl1tes tra! )alhacot"t'" s e uutros movj· 
cido entre as massas. mentus. em curso r lclo l)aiS . 0 sa!aza-

o esclarecim ento e ·combate as id e i -' fis rn o foi f or\,~ldo a tom Ct r cssas: medi­
as de derrota impoe-se 0 quanto :iil tes das· p'ela . prcss:1o das !ll<1ssas c nao pc~ 
Diio so para defesa c~ pr,.estigio 'do P ilt- 16 se~1 .11uU1auism0. 0 mcih oramento do 
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abastedmento e 0 impe dimeDto da al­
ta dos pre\,os ~: 6 podent conti n-uar a 
man ter-se IH\ medida ern que 'as mas.­
sa:.~ continuem a manter esse e .<: .p .{ij to 
de decisao para a Iuta. Toda <~t;'iaJ 
q u e t end a a quebrar ou [drO ux~d-r. esse 
espirito de dccisao, e coutra os inte­
resses das- pr6prias ma~!"asJ por isso 
deve seT combatida 1;"esolutameute . 

3°) - Mostrar como esse movimento 
fon;ou 0 salazaris m o a desmascarar-se 
perante (;} mundo com os ~eus lllctodos 
de tt::.(for fascista, pondo a nu a sua 
verdadp.ira fisionomia, quando 0 seu 
iQteresse, no presente momento, era 
orulta·la. 

. 4°)' A repercussao que 0 {llovimen­
fo t'ev'e _nao 56 110 pais como no exte­
rior. 0 interesse e apoio moral e ma­
terial que despertou em Dluitos demo­
cratas , 0 que vern contribuir para 0 3-

largamento e cousolidac:;:ao da unidade 
.das for\~s democraticas COlltra 0 sala-

\. 

zarismo. _ 
sOl· Demonstrar a ba-se· destes prop! -

os fact as que 0 movJmen.tQ. foi-:-mai~ ~. 
rna vit6ria cos trabalhadores e do nos­
~o Partido como seu t!..irigente su6re 
o satazarisino. 

6°) - SCI.her elevar a nivel p.olitico das 
massas pelos objectivos alcau~ados pe-
10 movimento, levantando 0 espirito de 
Iuta , solidariccade e sacrificio oas, 
massas, intcnsi fi cando ao mesmo tem­
po a carnpauha de auxilio as viti mas 
e para a libert.:!93.0 dos que se enCOIl­
tram presoso Estes Sao pontos princi­
pais sobre as q uais se deve estabeJe­
cer ampla discussao entre as mass-as 
como combate fls ideias derrotislaS. o_ 

Em artigos futuros do cMILlTAN­
TE> serao a~alizados · '.Jutros aspectos 
do movimento entre os quais aiglaHI 
erros cometidos e que dever:1o~ ~er 
carrigidos para melh o r orien ta\-~o e 
di r,ecyuo d~ l.u. tas futu ras. 

COMISSOES SINDICAIS E COM iS S OE S 'bE. UNIDAi)~ 
, Para a inteIJ.sificayao da activldhoe bro de T945, 0 g-o~erno fascista prorro­

n os Sipdicatos Naciouais, para divul- gall OS IlHludatos das direc\,!oes por mais 
gar entre as massas a compreensao cla d·ois allOS, formaram · 51:":! Comissoes S!l1-
necessidade dessa ac tividade, para me- dicais que tOOlaram a iniciativa de mo - "to 

lhor aprove.itamento das condi~6es a- vimenfar os trabal .h<1Gores para a (011-

bertas pelas )~is fascistas e pela vida voca~·ao de assembleias gerais extraor­
corrent.e de cada sindicato, 0 Partido dinar-jas nos 51\ com vistas a d jsc~ltir 
tern sublil1hado a neces5idade da cons- as consequencias do decreto sa lazar is­
tit u i~ao de Comiss5es Siudicais em· re- t<l. Outro exemplo~ Ha ,) rreg·u!ar i da­
lar;ao a cada Sin dicato NaciuuaL Ko 20 aes duma direcyao sindical ou com is­
Congresso 11egal, esta orientar8.o fci a- s50 administrati,"a j c tarefa da Comis­
prec iada e aprovada. s uo Sindic.li alerta:' os trabalhadotes 

As caractedsticas das Comissoes .sin. para essas irregulnridades C orit"nta­
d icais nao sao pore m co·mumcote l.om- - lOS enl protestos, concelltrac6es, a s ­
p reelld id as dentro do Partido e mes m o sembleias -(nos terrnos dos estatu tos do 
por r·esponsave is do traealho si n dkal. SN respecttvo) de forma a eX igir que 
Vai ~ necessidade de aqui tratcll·mos al ... s:.:! j am dac1as contas e .iatisfal,:oes a elas'­
gumas <iJuestoes que se colocam em r :::- ·· r.a e as respons:it'eis por irregu larida­
Ja~ao a elas. des sej i,m · su bstituidos por trabalhado­
,. Primeira qucst5.o; Q U AL· J; fI NAL ... r es que. gozem da confiant;a da classe. 
D~OE E AS TAREF4S DAS C OM IS- Mui tos '!·utros exe mplos de tarefas das 
SOES SIr~D I CAIS? A Stla finalida ..-!c e l'omissot!s Sindicais poderiam ser da ­
J nt"cressar os trabalhadores (homHls, d0t;. Limitar-llo~"'cm os a referir C:. 1u· 
Dlulhtres, joveus) na ~~ctivjdaae Jel~ i.ro 1a pHl"a que se,ia sancionada eu dada 
dos SN e orienta· los para a aq'ao 1:05 posse a um:--. di!'ec~ao e·leita, 0 protes­
SN de~ forma a tarnal' es t es. (JrC".~tlis- to contra a retirada pel!) so b- sl!creta~ 
maS de deie~'i dos intere5ses do's tra· rio da san,,:1o a IIUla dil-eccao h on rada; 
balhadores. Daqui rcsu1tam as Inlllti- a luta para conseguir ':! criac;ao d uma 
pIns tarefas das Comi:-;socs Sl:ldlca!:":. sccC;Ilu siadiL'al oude 0 S;-'; n ~i o e x lsta, 

As ('omissoes Sind ic.:ds df.! \'crn acorn- OU ·mcsmo a criat,.' J. o dum novo S~ . E, 
p p. ,;h:\T a \~ida ~iJld [ uti em ger:;! e a \ .j - p::l.ra termir.ar. com a aproximRfl'ao do 
d~.t do S e ~( ~incticc:to l.!nl partlcul .. :r e t"o - termo da pro rrogayt1 o do mandato das 
mar as. medid~:s lo rrl:spondeIltcs <1e:...; a - d irecyoes s iudic(l is e a s sim com a a­

,conteci m entos qLlc.~e \·fio dancQ. ASS1_I..Il , ~ p roxirha.y;"!..o das elei~5es que . se ~ de,vem 
por excmplo: Qu. a ndo , em.23 dt"' de~em. t'e;d izHr em · prin~jpios de 1948) as rCo_ 
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oc's Sindh:ais de""Vem desd e jll. ~ CQ- aI!to a orient<tt~ao do movimento sindical 
sne\,ur tr-abalh::.ndo com vista s a leV".1n .. :- As sim: 
ta"r- entre a m <~ssa intere:sse- por e.ssas LQ -·Nilo se d ls tinguindo as tarefas­
'llei<;5t.~5 , e a preparar democratiram'en- das Contisso(' s Sindicais c das Comis­
t-e a e laborayao co. listas. de- unidade. s oe&.· de Uuida.de, oude existem Comis· 

T OG-os. este? exemplo~ mostram a ii· s5esJie Hnidade.tem-se impl-icitamell­
Da:lidade ('hi~ Comissoes Sindicais e al~ te (',orno exiEteutes Comiss6es SineH­
gum~s da~ s\las tarefas. ." cai s : _ ou seja, .. mays d~ram ~ll!c: CON­

S eglloda questa,, : AS COMISSOES , SIDERAlIl-SE AS COMISSOI;:S DE U­
:i:HNDlCAfS' DEVEM S~~R LEGAlS NlD ADE COMO SENDO COMISSOES 
t)U lLEGAlS ? SIJ'iDICA.lS. Que Ie"ulta daqui 'f Que 

A csta quostao, 0 Partido respcnde NAO Hl\: AQUELE. CUIDADO, ES­
"em h es itacilo: pa"" cumprirem .a sua FQR<;:O' E PERSIST.f.:NCIA NA CRIA­
missil6 (em de ser. legais. ~o constilu- <;:1:\0 DAS COMISSOES SINDICAlS, 
irem-se , oevem ape.recer a luz do dia, nao se criando assim as instrumcutos 
l2omo comis!Soes de trabalhadores lnte- crgflnicos para uma aCt;~O corrt;ute jun­
ret>sado~ na vida do sindicato res-pee- tu dos SN, aq:a'o e'ssa que. em muitos 
fivo. Sendo possivel, e me~mo COlive- casaS, nao acompallha os Dlovirncntos­
~iel1te que- <IS ' com isstJes sejam eleitas -, reivindicativos em c urso (cLdgidos pe­
pelos trabalhadores o u tenham a sEl_a- l a s Comlssoes de Ull-idadc ). JlIlga-se 
~ao dos trabalhadores tal como aconte- que e sta@ farmadas Comissoes Siudi­
ifC com as Comis~oes de; Unidade. Em cars, quando rcalme nte elas nao c .x is­
muiros cas os, as ,Comissoes Sindicais tem , poi:; as Comissues de Unidade, 
jwd'em ela bora r circulare~ dirigidas a cuja ateno;ao est:i p r esa 110 m ov irncnto 
e l a~se e s ubscritas pel os sellS memhros. rcivindicativo, nao Be po de na maioria 

Terceira qlH'''s ta o:- QUAL A CONS- dos casos preocupar com R luta coutra 
TITUI<;:A.O DAS COMISS OES SINDI- determ inada irreguladdade no SK. 
C A IS ·? E las d evem s er cousti t llidas por .... por e x empl0, OU 0 tri1balho r ant a cla­
trabalhadores honrados de qu-al~qner bora:;ao aum<.\. lis ta de _ lluidade com ' 
teudeoeias poli t icas Oll religiosas.- ([ue vistas as_prox i lfl as eleic;ues ~indica i s , 
eo,m precndam a necessid adc da acti.yi- e tc. _ . 
f! ade nos SN- e 'c~tejalll ..j-!spostos, a a - 2°_ Nao se {iistiuguincio a natUi.-Cla e · 
}!:lr no sentido de auxila r a.s m.as:eas as tan:fas das Comi ssoes Si n dirais e 
llcssa aGti v-idac1c, ~ da s Com issoe;'5 de Un jdad e, PODE SEH. 

Quarta ques!1\o: ONPE DE-V~=M ~'ER ELEVADO 1\ CONSTiTUIl;AO EX-­
(;O~ST1TUmAS AS COM15S0ES CLUSn" A DE CO MISSOES SIND!­
SIN DI-CA"lS?' Elas dcv e m seT' cOllsti- r:A I.~ (onde 1:;";.0 ('xis tem Comi.ssocs de 
1uh~as n as_ " 'cmpre5a~, nas c1~sses Qll Unid;3.d~COM OCBJr":CTIVODE-OH.I . 
}las 'i n dti.s~ -r--ia~-, co n soap, t e as 0jr.cUi!s~ D;TAR A Cl~ TA RElVl t\D ICA TIVA , 
t.RnC:as e as po"S~dbi tid ade~ . P ode ha - E,XCLUSIVA~1ENTE. JUNTO DO SN. 
v-er Con: i~s("es Sindicais em _ Vaf illS E dcsta h- n:r!s (como Il um Stctor csta~a . 
empresns do roes Ulo' r a-mo- ~ uma Co- ser.do e!lc<:lradotse podenl- criar, PA..;, 
suissao S ~ ndicCll d e indus trw , legal e · RA A D1REC(AO DO JdO\,fIl\~ENTO 
toordeuadora, co rn "'rcprC'sentantcs; d~s REIVINDIC ..'.-\TP~ro, comis~ucs de lim 
p -:i n,\ ~ir~s . Pode -haver ~ma CO.!Il~sJilo . tipo C"!3p e~ i<.l. ~a q ue sc cha-ma .C~D1 is ... 
Sinulca.l duma dasse, s~ m eXlstIrcm so es S ... u ulca' s ) co m uma actn' ;dade 
Co m is.-;t)es S[ud icai s Das cmprcs.J.s , rcstr ita 3 f'S SN, al hcadas de Glltras 
Qncr~nos pan"cer qu. e. (iC'a iu cl~u'as foroop.s c. e l u tas ~. e s tranhas aos ensina ­

as {"ara('"i e rf-sticas e a tribui¢t'es -das Co- m';DtQ~ ci .:-1 lu ta rejvindioltiva ,' ll o n os - .• 
lI1i ~.;~()es S:indirrds , torl.laudo-se assi m so P~:i!t. k '1 ais Cc.missocs Siudicais, su -'< 
ccm ~: reet!si,,-cis. as cons("-q ueucias p re· b5t i t\.~ j !l do-~e as CC'mi ss_ocs G. '! ULti da­
rudi ~ iai s da eO~lf usao ~ntre as Comiss.,:j - de, rep~ e~e.a L.lrb.m Cl intro(iu...,:;1o ua luta. 
es-:"';i ndicais;e asComi-.s."'3oes de Unida c1e.~ l'eh"l'bdi.<.:a fiv ;. de 11m le~pdi~fl) o (p.:t! ~s o 
D~ b:.:to, n a rea-l i?:R\'iIQ pratiea- d::t 11.- p ode'ria H'f prejut"liclai, faz endo de-

i~fX~;}~i,i{~j}i~}~~i!~~~ ~~~:{~;~%N:IT:~~~~;.::'~F:~ 
fil'e ~;." t f ·m fu: ·t:., ;\J:) :-I.I~ mill :-:!:-{""s pr' f" ~L) - ;e -A eon fl;sao ("on~id (rad a 11 <10 te-:H :l 

,flo 0 pai'3, ('em vist ns: a. condnc;TI.o d o~; i)10 ~ aZ·;t!. !J.~s est(;!:j resuJrd:rJcr::n:la coustituit;a o_ 

~~ ~l ~~.~~~~ m ~~~~~i:~~~~~aC::~~~1 }~~~laCsOC~~~ fs~ ':~:l~I~v~;,~S~~~li~s~~~i~J~OD llT~t~~c~~~r . 
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que,. co mo v i mos de ve l', cpusticue lr~ obieo.tivo scm po~siL'iUd')d~ d;.-! .rca"· 
m a QrieDta~ao en·ada. A. me sma confu~ zacao prft..tica no m OIueutp pr'e\enfy /·(. o~ · I 

sao ieva.B co.ns iderar a coordeua~ao do rno di-s.trair a atenca0 do nascente mo- ' 
t rabalh"O sindical ( alero da coordenac3C!. Vi nlCJ.1 to de coordcnacao sindical das 
do · trabalho n~s direcQ5es) COM-O A suns i nadiavei5 tarefas que dizcm res'. 
C.oORDEN A<;:~O DA A CTIVlDADE peilo a actividade uos SN. Tudo iSlo 
DAS COM I SSOES DIL UN IDADE, de-" maslra a necessidade da di9tin~ao ell'-
venda portauto caber aos organi s mos ra entre as Comiss6es Sindicais e as 
coordenadores a· con tacto .regular com . Cumis~;oes de Unidade, nao se· procu-
estas comissoes. Esta ori~nta~flO nAO- rando que umas apagu,em e fa~am de-
e lilsta. As. Comiss'oes d e Unidade nlio ,saparccer as outras o Sao Comis '3 oes 
t e rn uma actividade exclusivaOleute diferentcs , com missOes e tarefa s dife ... 
siudical. Ainda que, Jrequen tementc, r~ntus, aillda que l em muitos casos, a 
n."s Iutas reiviudicativas devam ser a- sua act;ao deva ser coorde.nada. Umas 
proveitados ' os SN, as Comissoes de e ou tras sao necesschias, vmas e ou-
Un idade VaG aos SN c levam ai os .... tra ... tC'1S tern uma acc;uo de massas a de­
ba lha dores (col1celltra\'6es, ~'lsserublei - senvclver. A's Cumissoes de Ulljdade 
as), esta nao e a sua unica actividade . COH10 dirigentl!s do movimeuto rcivin ... 
Etas tern uma acr;ao EXTERiOR A OS .dicath'o, represe utando as massas, a-
S~, jun to dos patroes, junto do b"0vcr- pJcsentando as relviudicacoes' ccon6"" 
n o, junto dn itnprensa. etc. Em alguns wi.;as das rnas sas , Ie'\"£tudo as massas 
casos, as Comissoes de Unic1a:de (50- a ac~oe5 junto do patrotH~:to, do g'over-
bretudo quando ~ e formam, alern das no e 60$ pr6prios oSl\':. As Comis30es 
COlUissoes .de Empresu, Comissoes de Shldic<:! is,. jnter'Css,~dAS na .d(!"" do S~(, 
Vl:lcg,a.jus I.Ll"), ernpresaS, Cp misso-es d~ odentalloO as tnassas p ~t-I tr4 illtefvel"!-
cL,t !: ses~ de) sal tam por cima do SN e <;:10 .:::<1: vida do SN·, 9a s-ede , n:.ts irre· 
imp0cr:l-SC L'OtnO veruadeirosJe}l:n~e!l' gularidao.cs, nas eleicoes, na cria~Ih) de 
t a utc :::; des tr~A.iJalh~Hlnrcs . l~:1o sCildo uma ~ec ,~ ilo s:::tdical, .lla. illt a pda saH-
assiOl ~s COIll1SS0eS de Unidade cstri- ~[IO e po~se duma direccao elcita; etc. 
tamcn~c sicdiL'ais, encarar-sc :o traba- Aos otgacisIT.os de cGo ,-dena~fio siu ~ 
]110 de coo:-della\~ao siudica l como I:m di ced compeu:, no mom e nta prC~cl~t c:.t a 
t r~\halho de l:oordenac;.vu das Comi ssocs UlJ.ific~;~ ~o. e d.Lre,cyUQ das Comissoe c; Sill , 
de Uuidadc, nao St.; seri" :o lociit· um dicai s t.; uao d as 'Comissucs de U nidade. 

PARA UMA BOA POLiTICA DE QUADROS 
Aillda c- frc(!ueute nas rcuuicle's dU3 de caracter local) e pal" outro, <!. d iscu!! .. 

oq;r.ni s m os 0JJ~ P.;[-tido, qU~Uldu So.! Co.- sao. da~ pro:Jlem,:s politicc.s (! org{ll1i. 
}Gcar.1 tr!.n.::'a'!.: a 1cail~~,d' e (l:!ando s e cos do !.10SSO J.>artidu, ~oisa·s c!o:itas qnc 
pcrgullta plJrqu ...: detenniuaflas t<Lref,::::t preucupam tamucm os -o:aiJrendizes). a 
113.0 foram n:aitZH d.i.l~ Oll paslas em pru.- milit~Hltes, c que estes n.:.l.o sabcm CO w 
ti ca, ,'espoader-se: qt~C 0 S milihUites a- rno resolver e .. ;nuitas vezes, mllitu 
inca ;1£io s~o C:Inazc::i, q ue vao hoi qu - H1l~U~S comprcende r. . 
,adr(l!; a que.D), s~ pO~ S"I- cl1c<'.rrq~ar ua E Jrequcut~ ainda verificaT·se que 
rc:;:d iz <Ii;,~o c.(!~ta au daquela tare!"t. Por c!!ota ou aquel:l ur5 <l njza~ao local dB. 
outro :ado .. ti.uda h:i (J.:..:.em rc~poHda 1-\.1.1':!OO t t,.;ffi d.eicl'miuado uunlcro dao 
.I( " U -;·'Ul)S 'l fr 'v'tr'tr Ull::i 'llOiO'{)s c u· .... G'!cmiJros , ma ... que s6 m eia duzia de ... 
t -;;'m\;)~~ cLs p~r:'Hl~\~;S' vifan a s~'r lJhOtlS /nl~ lcs J'(.!nirzam tarefas pd.ticas, CllqU :o.U­
jitrtllte~ . £ ent[jo, s im, v tralH,l lw tu 0$ n:sU:lI~te~~, :.t maioria e ~ magad,o'" 
al1ch:ni. lllellHH). ra, SC! 11(n;t~l'" a. pCt~'ZIl' .a cotiza~ao .e a 

'1\)(}.{\~13 (p'I<~udo ~c val dO {undo ,1<1 i;nFa~ :..;s :\ d(, .t'~rtidc . L ,O mais gra\Oe 
qt: e~t<lO , veIll l ca-5c que a tid plepaI,.- e q .!.H:' , ua m~d c ri;! dos caso~. todos'es­
~ao dt.: [p,e ~tlguB':; (·a.ruaI i'\u.tS b,l"lin"s,C tcs c~m<lJ-adi:ls do Pa!I'tid~ ~tem as sU,as 
limi ta a simpl es.1 convers .... s .s~)h pohtt- .reunH5e<.· r e g-ulares, reUlll<JC':j CJt..'e, Cut 
Ca gcnli , qua~e S~ Il ,IHt!- Pl}ltUCi.t In!er- " Vt'~ d p. ~cn: ! r ~ para es-tudar ,n sltUf!C;li.(! 
l,aciona l, dc ixand o -se qua sc sempre no real d .. :s lllH!:) s as da rcspect1va lecah .. 
e ~,qned ll1 ento , pOl'~ l;rn L.ujo, aii p eque- iiacle, rah'1 'S!.! t ,~ ~1.are!n Tr.::s 6 1 uc;o~s fac~ 

~;:~ (mF~~,: ~~ ~:~r~l:~(:,I: :~~~:~!~<~~~~'l~;~~~;' .~~j~:: s~~~: ~;~;~~ti:l,;;7:f: "';r;l; ~~~~,~~~~; 
aumeD(o co,us.ta:~: te, do ,cu~to ~!!:! , v~dat I!.lCS1!10 em ~dglJ.lts casos, por cada um 
fala de geacros , rildollam l:tc prohlt!ffia::; d os ,Si IJ1P~lti z'-t'~te s! r)ar~ trem para. ,. 
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as seus locais de tl"abalho ou de uc­
tividade soludooa· ias lIa rratica, ser", 
vem como atraz se diz , para rec;eber 
~ cotizRfao, a impreosa, c para se fa· 
lar urn pouca sabre «alta politka in· 
ternacional)o . 

Ora, a~indo·se assim, oa rea1idad~ 
DUllea mais teremos quadros, au, pelo 
menos, mnito dificilmente os tereruo5 
para realizar as graudes e numercs~s 
tarefas do Partido. 

Para que possamos foriar quad ros. 
para que po~samos desenl"olver as qu· 
adros~ para que possOlmos ver ao vi yo 
do que sao capa20cs o!t memb ros do 
Partido. irnpne·se que {mediata il1ente , 

• em todas as organiz3\-oes do Part ido 
se leve a caho a oricnfa9ao tra r;ada n o 
20 CODgresso~ respeitantc a },olitira de 
quad res, procurando mate.rializar to­
dos oS poutos que nos apontam as re­
solu<;oes. Para (]l:e possamos forj a r 
qUrtdros,. para que os quad,ros du no s ­
~so PartIdo se deseJl vo lvam impot!. s c 
que se dem tarcbs aos militantes de 
forma ~ que NAG FlQl'iE UMSD 
SEM InlA TAREFA e re'lwrlsabiliza . 
• 105 pela sua 1 ealiza~ao pratica 'num 
dt:'terminado t"'spa~c de tempo. .Mas, 
isto nao e tudo. Nao basta di z cr-se 
que este ou aqude militante do Part;· 
do fica rospollsavel pela realiza<;3o de 
'determinac1a tarefa, e pred'So'I q unndo 
naS reunioes dos organ:smos do Par­
tido se cstu<ic a neces~!dade d-e se to­
marem es tas e aquelas medidas, se 
dem indica-;oes . .pniticas aos carnarad..as 

en car regados d e as l e \ra r eJll ::\ <;; ma ssas:l' 
de as irern por .em pratica , de ' COill0 

t ~ dio que agir, de quais 'os pas sos a 
d a r, d e que rpeios 'se devem servir" 
et c, para que os €amaradas possam if' 
confiantes e com a certeza' de que as­
sim, Slm, serao capazes de cumprir a. 
tarefa de que foram encarregados pe-
10 seu Partido. ·/ 

Sera , pois, na medida e m que os ca­
maradas vaa cumprindo as tarefas que 
lhes £ao dadas , peq uenas ou graodesr 
c~)Jliorm,f! as suas capacidades, que me­
iho r s e podera analizar d e qu e sao ca-
p'azes . . .. , 

Pq,r out ro lado, uao nos devemo$ 
dp.ixa r absorver pela id ei a de que­
r e nnos os ,mili ta n tes do Pa r tido a fa-' 
lar mu i to be'm e a esc rever aiuda me­
Ihr r. Ainda que i s t,t.I ~eja muito iru­
p ortant e, I) que mal s . lnteress a n-este 
cas u c q ue eie s sai bam r esolver os 
proulemas da v id a dhir ia da s ma ::sasp , 

s al bam p or as mas sas e m 1no vim ento~ 
sai bam le'~a - h'ls a co ng u fs t-a da s s uas 
reidn u ico (;,oe s e conomicas e noU tica:s. 
e q ue saibai.!~, er. f iw, esta r o r; d e e daa 
as -rna s sas e q u e e~tas a s. v e jam, peLt, 
sua actuat;ao , €omo os mats ace rrimQs 
de fensorcs do s seus inrer.e~ ~e s t; ,0-
mais destacados lutado res p c ia con ­
q llist a da s ~!Jas as ; ,irat;oes . Que os ve­
jam, Duma palu\-ra, ~om o os se us diri­
rige ntes incu nt e s lavei s . A ss im. -ca .. ' 
ma. rada s, tcremos q lla~ 
dro~ para a reali za ~a o d e: 
t oda !'; as 't a ref;1S d o P,-: rtid " 

lRA'BAlHO NAS EMPRESAS, MAS ' NAO 
s6 TRABAlHO NAS 'E MPRESAS 

Continua a se r jus ta .a p al avra d e ~ew neg~T 110 minima a ju~tll;a d estz. 
o rdcm de intensiflcai;ao do [J O ;3S C tra- o' r ie n tac;ao , mas 'peI o contnirio , cOBfi i ­

balho nas ernpresas . C:'nt i n t: a a Ser m a n do-a , e preciso nao perderlDes ~.de 
jus.to (, prop6sito de la;.l\,3" a'" I :l\zes 'd~t a ~ t:ec ess i da de d e na o vultar as co~ ": 
do ParHdo na iufjustri& m~ds (' c nCelltrH- t :" ~ ~'iOS o utro s ~ecto rf: S da -c la~ se traba­
da . A li ,oHde ° proletariad Cl s e e ueo :!' .. Ih ad ufa e m e sm o',a parte revo fuciou:i­
tra ern maior numcro e oude o s o pe - ri n d o p o ... ·o q ue u fi o e sta l:a 5 g ran des 

'nirios ,peL:l natureza da s }H6p rias· co[] ~ e:npn'sa "" e CJL! e niio d eixn de ser im-
ai~6es da prot.i u~ao, s:e s e utelH ' In 'li s p ~~ t<:l :; te .. . ' 
unidos, ai preci sa me nte- d c \' e ra e s ta r !, u ru 'pa l ~ co m o 0 n osso, i n d us tri -
a Partido. a l w cutc a tr"lsado e nn d e os r rob te~ 

Todas as n\ 7.5~-s d e or de m t t~ o ri("n e m as d a r e\'otUl~'50 lUl" iote res :;am 50 -
pratica Hssim 0 d e termi Nl.nl e acouse- m~ !lt e aos p rolct:i ri o.'::, se ri a um er­
Ihaln. C'm P .n ti d a Cotlluni s ta c sht r:i f O s ubs tim .. , r a i mpo r ta uc iu do.~ etc· 
deslocado d o se u \:e r d<id c ir o lugar, m e nt os qu e l! ~( O es tJ o na ill dll ,;tria~ 
DaD seni a vcrdade: ro Pa r t ld o d~ \ P!'o~ Cou ttid o, es tc erro tern ~i d() pratic~­
letariado, se uaa tive r como base a do pur a lgum as o rga!J l~ a y0 es. l ocai s d e 

' iud\lstria concentrada.. A este re~pei· llOSS O Pa r t-ido. ,-, ' 
~to · temos feito grandes progresso s . Mas ~~i----- _ _ .. ~F" co nt. na pa-g .6 



Pf.g. 6 a MILITANTI~ 

H:1 locatidades onde- ~s DOS S(S <=_a­
m(lradas se deixam absorver pclos 
€entros industl"iais, f';hr ;cas, etc., c 
-voltam as ro~tas ao restt"\ da pf.):nda. 
,ao. v.ste facto isola 0 Partido duma 
F4:trte considerave1 da ~opula~ao. Des­
te erra de ot:ienta~ao rpsulta, por 11m 
lado .. 0 tratar-se someotc dos prC'lble­

. B)as respeitantes .a05 C'penirios; ques-
t~.o de sa!:irfos, etc. J nao-premovendo 

... .a Illta dos Qutros sectorC's, e, per ou­
t"ro lado, 0 enfr.aquecimento da tuta 
politica em g-eral , pols em vex da u­
aidade neces~aria lui a dispersao de 
for.;as. ou, mais precisamente, 0 sen 
• 10 aproveitamento •. 

Em vez €!este sectarismo sera De· 

cessarlO que os 11 05S05 camarada 
larO'uem -as suas vistas de for m a a 
flu;, an rne~mo tempo q ue inteosiff .. 
COOl! 0 trabRllto lias empresa!'!=, alar­
gU f"m tamh2:m 0 trabalho fo ra de1as. 

As organiza~0es , locais do Partide 
tern de cncarar e resolver as assuu· 
tos respeitantes a toda a populavao. 

Urn C. L. do Partido, mes rno nas 
localidades onde quase ludo alldaA 
'Volta das empresas, devera ocupar~set 
com todo 0 interesse, de todos os as­
pectos da vida da loealidade com vis .. 
tas a intereSiar na luta todos os seus 
habitante~ e recrutar para 0 Partido 
todos as homen s hOI1e~ tos c revel uci .. 
amiTios qne 0 qceiram servlr. ... 

~ECTIFICA<=AO A UM A RTIGO SOBRE · 0 M O V IM nn;O JUVENIL 
No artigo <Algu mas incom pr-eensoes 

:sebre 0 movimeDto fU'venih, pnblicado 
1'-0 n042 de ( O Militante>, a"inda que, de 
1Ima maneira ge ral, ~eja conveniente­
mente tratado' 0 problema juvenil ,0 que 
diz ?cerca da ext inta F]CP e do MUD 
J'uvcnil esti fora da orientad'io do Par~ 
tidoo Diz.sc, por exemplo, que no MUD 
Juvenil <oao ~o maQter todos os contae­
tos(que existiam entre as jove.ns comu­
Ilistas antes da clissolu\'ao da Federa~ 
'fao) como t:lmoem c$treitar ainda rnais 
esses contactos,>dando-sc ass-.im a· entcn 
Ger que, dentro dD .... MUD, se pnd e e de­
.... ti manter a estrutura da antiga F}CP. 

DI SCI PLINA 
RESOLU<;AO DO SECRET ARIA DO 

o Secretariado entende dever decla .. 
rar que estas afirma~-oes reflectem e 
sao s,.uscepti,£is df': aIimentar 0 espirl -
to sectArio condeua~o pele 2° COlll{reS ~ 
so. ' 0 MUDJ e uma organizac;?lo ju"t'e­
nil de massas scm- partido. Se -nos 
aconselhamos as jovells ca maradas que 
perten ceram it FJC a eolrarcm para 0 
MUD] DaO e para ai ..:manterem ou a­
largarem os SC1.1S c£1ntactos», tnaS para 
conduzirem, sem qualq ue r espirito de 
gr u!l0' Gma 'acthoidade, em de fesa dos -
intercsses da jo~em geTal;~o. em co­
mum com todos. os jo-vens d e mocra .. 
ta.s portugueses 0 

I: ~, 

PA RTlI7ARIA 

o carnarada V ., funcioDario do Par- rada V ., sedu ziu e tev·e rela~oes t;:om 
tido, £'~tevc viven do com doi s ouhos a companheira do camarada seu kos· 
camarada f", com!;auheiro e compaohei- pcdeiro. Pensa 0 Secre tat iado que tal 
ra, que, cmbora nao ~endo funcion l:iri- procedimento e i IDproprio dum funci­
es, lhe fadlita:am imporfantes condi- OIul rie dn Par.t~do e por tal nullo resot. 
\,=oes ranI: a ~ ua defesa da repr{'s~ao ve CCDsurar pu blicamente 0 camarada 
fasci s tn e para 0 seu tra b"l ho partida- V. e retirar-Ihe todas ,as responsabili-' 
rio. Abl15-:ando da sua situat;ao, 0 eama- dades e tarefas que tiuha no seu sector . 

. ~ ------~------------------~-~~--------. ~De't"e intensifica,("-st:' em to(!o 0 'Partido, ca parte dos organisDlos e de 
eada militante, a - critica c a auto~critit.·a. A auto-critica e 0 reco'nhe­
eilllcnto p berto l'" ~jr.ceTo co~ pro prios erros. 0 estudo das cnndiyoes I!m 
que eles ' fora m pra!icud(1S e a !ieterminacao cas medidas para a , sua ree­
tifica~ao .. A crit!ca e a actv·crltica l'onstituem uma ba~'e i. l~dispensavel do 
p rcgresso ·co Partido. da SUit cduca(;'3o e do se lf ces(u\"olvimen!.:;. 

. (Das Res"Ju~oes do ~o Congresso negal) 
I I 

c;A" org-aniz..:l<tes co Partido nos centros: pt'scato ri os devem empregar a 
mfl x!rl)o ~e e~for~os r a ra !enl'- os pt' sradores a tuta pelos seus interesses 
imeciiato:-;. fOrTIl~.l:do p<lra tal Com issues de Pesrador·e~. com os elementos 
mais . (orr:bathos e firm e·s. Nas lutus rervindicativa:-. dos p c o;; cadores, de .. 
-vern hltCles~ar ;:s mu lheres.), 

CDos resoJu~Ges d" ,,0 Congresso llegaJ) . 
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